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PLAN ESTRATEGICO Y PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES 2026
AIDES4WORLD ASOCIACION PAR LA INNOVACION Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

1. INTRODUCCION

El presente Plan Estratégicoy Plan Anual de Actividades 2026 de AIDES4AWORLD constituye el instrumento
marco de planificacion, orientacién y desarrollo de la entidad, definiendo las lineas de actuacidn,
prioridades estratégicasy programas operativos que guiaran su actividad durante el ejercicioanual.

AIDES4AWORLD es una organizacion sin animo de lucro con sede en Castelldefels, orientada a generar
oportunidades para personas y comunidades en situacion de vulnerabilidad y exclusion social,
promoviendo el desarrollo sostenible, lainclusiénylaequidad.

La entidad se caracteriza por un enfoque innovador basado en la conexién de culturas, talentos, recursos
y buenas practicas, con el objetivo de facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo personal, social y
econdmico paracolectivos vulnerables.

En este contexto, AIDESAWORLD impulsaun modelo de intervencion integral que combinaladimension
social, econédmicay comunitaria, fomentando la autonomia, el empoderamiento y el bienestar de las
personas. Su actuacidon se centra especialmente en colectivos con mayores barreras de acceso a
oportunidades, entre ellos mujeres cuidadoras, familias con discapacidad y personas migrantes.

La organizacién desarrolla su actividad a través de programas orientados al fortalecimiento de la
empleabilidad, el autoempleo y lainclusién socio laboral, promoviendooportunidades econdmicas dignas
y sostenibles. Asimismo, trabaja activamente en la construccion de comunidades mas resilientes
mediante la colaboracién con otras entidades, administraciones publicas y actores del ecosistemasocial.

El enfoque de AIDESAWORLD se sustentaenvarios pilares clave:

e Desarrollo socioeconémico, mediante el impulso de iniciativas productivas y emprendimientos
sociales

e Educacion y empleo, como herramientas fundamentales pararomperciclos de vulnerabilidad

¢ Inclusiény equidad social, promoviendo derechos, participacidon y cohesidon comunitaria

e Innovacion social, a través del disefio de soluciones sosteniblesy replicables

e Sostenibilidad ambiental, fomentando practicas responsables

¢ Cooperacidnglobal, estableciendo alianzas estratégicas paraampliarel impacto.
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El presente plan se desarrolla en coherencia con estaidentidadorganizativay con su misién de promover
el desarrollo sostenible e inclusivo, estableciendo una estructura estratégica que permitira consolidar su
impacto social, optimizarsus recursos y fortalecer su posicionamiento institucional.

Asimismo, estedocumento se configuracomo unaherramienta clave para:

¢ Latomade decisiones estratégicas

e La planificaciény ejecucion de programas
e La evaluaciéndel impacto social

e La captaciéndefinanciacidonyalianzas

e larendicidonde cuentasytransparencia

El Plan Estratégico y Anual 2026 de AIDES4AWORLD establece una hoja de ruta clara y estructurada que
permitird avanzar hacia una organizacion mas sélida, sostenible y orientada aresultados, contribuyendo
activamente ala construccién de unasociedad masinclusiva, equitativay resiliente.

2. IDENTIDAD ORGANIZATIVA

2.1. Naturaleza de la entidad

AIDES4AWORLD es una asociacion sin animo de lucro con sede en Castelldefels (Espafia), constituida con
el objetivo de promoverel desarrollo sostenible, lainclusién socialy lageneracién de oportunidadespara
personasycomunidades en situacion de vulnerabilidad.

La entidad actua tanto a nivel local como con proyeccidn internacional, desarrollando iniciativas que
conectan recursos, conocimientos y personas paragenerarimpacto social positivoy sostenible.

2.2. Propésitoy enfoque

AIDESAWORLD nace con el propdsito de reducir desigualdades y crear oportunidades reales de
desarrollo, especialmente para colectivos que enfrentan barreras estructurales en el acceso a recursos,
empleoy participacién social.

Su enfoque se basa en la conexion de culturas, talentos y oportunidades, impulsando un modelo de
intervencion que integra la dimensidn social, econdmica y comunitaria, y que promueve la autonomia y
elempoderamiento de las personas.
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2.3. Mision

Promoverlainclusiénsocial, el desarrollo sostenibleylamejorade la calidad de vidade las personas en
situacion de vulnerabilidad, mediante el disefio e implementacién de programas innovadores que
faciliten el acceso al empleo, el autoempleo, laeducacidny la participacidn social.

2.4. Vision

Seruna organizacién de referencia anivel nacional e internacional en el dmbito de lainnovacién social,
reconocida porsu capacidad de generarimpacto sostenible, construiralianzas estratégicasy
transformarla vidade las personas através de oportunidades reales de desarrollo.

2.5. Valores
La actuacién de AIDESAWORLD se fundamentaenlos siguientes valores:

¢ Inclusionsocial: Garantizarlaigualdad de oportunidades paratodas las personas.

e Equidad: Reducirdesigualdades estructuralesy promoverjusticia social.

¢ Innovacion social: Disefiar soluciones creatives’, eficaces y sostenibles.

e Sostenibilidad: Promover modelos responsables a nivel social, econdmicoy ambiental.
e Compromiso: Actuar con responsabilidad y orientacién al impactoreal.

e Transparencia: Garantizar una gestidn éticay clara de los recursos.

e Colaboraciéon: Fomentaralianzas con entidades publicas, privadas y sociales.

2.6. Areas de actuacion
AIDES4AWORLD desarrollasu actividad en diferentes ambitos interrelacionados:

¢ Inclusionsociolaboral: Programas de formaciéon, empleoy autoempleo.

e Desarrollosocioeconémico: Impulso de iniciativas productivas sostenibles.

e Apoyo afamilias vulnerables: Especialmente mujeres cuidadorasy familias con discapacidad.
e Educacion y capacitacion: Desarrollo de habilidades paralaautonomia personal y profesional.
e Innovacion social: Creacién de modelos de intervencién replicables.

e Cooperaciony desarrollo: Proyectos con impacto global y enfoque comunitario.

2.7. Poblacion destinataria
La entidad dirige sus acciones principalmente a:

e Mujeresensituacién de vulnerabilidad
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e Madres cuidadoras de hijos con discapacidad

e Familias con dificultades socioeconémicas

e Personasenriesgode exclusiénsocial

e Personas migrantes

e Comunidadesconaccesolimitado aoportunidades

2.8. Modelo de intervencion
El modelo de AIDESAWORLD se basa en un enfoque integral centrado enlapersona, que combina:

e Intervenciénsocialdirecta

e Capacitacidonydesarrollo de habilidades

e Generaciénde oportunidades econdmicas
e Acompafiamientoyapoyo psicosocial

e Trabajo enredy colaboraciéninstitucional

Este modelo permite abordar de forma holisticalas necesidades de las personas, generando cambios
sostenibles en el tiempo.

2.9. Posicionamiento institucional

AIDES4WORLD se posicionacomo una entidad emergente con alto potencial de crecimiento e impacto,
destacando porsu capacidad de innovacién, su enfoque practico orientado aresultadosy su
compromiso con la transformacién social.

Su propuesta de valorse centra enla generacidon de soluciones reales, sostenibles y replicables, que
contribuyen amejorarlacalidad de vidade las personasy a fortalecerlacohesidn social.

2.10. Enfoque estratégico
La organizacién orientasu actuacion hacia:

e La generaciéonde impactosocial medible

e Lasostenibilidad de susintervenciones

e La escalabilidad de sus proyectos

e La consolidacidn de alianzas estratégicas

e Ladiversificacion de fuentes de financiacion
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3. ANALISIS DAFO (DIAGNOSTICO ESTRATEGICO)

El analisis DAFO permite identificarlos factoresinternos y externos que influyen en el desarrollo de
AIDES4WORLD, facilitando latomade decisiones estratégicas y ladefinicion de lineas de actuacién
realistas, sostenibles y orientadas aimpacto.

3.1. ANALISIS INTERNO

Fortalezas
AIDES4WORLD presentaunaserie de fortalezas que constituyen labase de su capacidad de impacto:

e Enfoqueinnovadory diferencial basado enlaconexién de recursos, culturasy oportunidades.

¢ Intervencion centrada enla persona, adaptadaa necesidades reales de colectivos vulnerables.

e Compromisosocial sélido, especialmente en el apoyo a mujeres cuidadoras y familias con
discapacidad.

¢ Flexibilidad organizativa, que permite adaptarserapidamente acambiosy necesidades
emergentes.

e Capacidad de generar proyectos con impacto social directo, orientados ala inclusién
sociolaboral y el autoempleo.

¢ Visiéninternacional, con potencial de desarrollo en cooperacién y redes globales.

e Modeloreplicable, aplicable adiferentes contextos territoriales.

Debilidades
Como entidad enfase de consolidacion, AIDES4WORLD presenta algunas limitaciones internas:

e Limitacion de recursos econdmicos estables, lo que condicionala continuidad de proyectos.

e Estructura organizativa reducida, con dependencia de un equipo pequefio.

¢ Baja visibilidad institucional, especialmentefrente aentidades mas consolidadas.

e Limitada capacidad operativa, que restringe el alcance de intervencion.

¢ Dependenciade financiacion externa, principalmente subvenciones.

¢ Falta de sistemas avanzados de medicidn de impacto, necesarios paracompetiren
convocatorias de alto nivel.

3.2. ANALISIS EXTERNO
Oportunidades

El entorno actual ofrece multiples oportunidades estratégicas parael crecimiento de laentidad:
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¢ Acceso a subvenciones publicas a nivel local, autonémico, nacionaly europeo.

¢ Incrementode fondos europeos destinados ainclusién social, igualdad y discapacidad.

¢ Mayor sensibilidad social hacia la inclusiény la diversidad, lo que favorece el apoyo
institucionaly privado.

¢ Interéscreciente de empresas en Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

e Posibilidad de estableceralianzas estratégicas con entidades sociales, administracionesy sector
privado.

¢ Digitalizacidony nuevas tecnologias, que permiten ampliarel alcance de intervencién.

¢ Demanda creciente de programas de apoyo a mujeres cuidadoras y familias con discapacidad.

Amenazas

El entornotambién presentariesgos que pueden afectar al desarrollo de la organizacion:

e Alta competenciapor subvencionesyfinanciacion publica.

e« Cambiosen politicas socialesy prioridades institucionales.

¢ Inestabilidad econédmica, que puede reducirlainversién en proyectos sociales.

o Dependenciade convocatorias publicas, con plazosy requisitos exigentes.

¢ Dificultad de acceso a financiacién privada estable.

e Saturacidn del sectorsocial, con multiples entidades compitiendo porvisibilidad y recursos.

3.3. CONCLUSION DEL ANALISIS DAFO

El andlisis realizado muestra que AIDES4WORLD cuenta con un alto potencial de impacto social, basado
ensu enfoque innovador, su cercaniaa los colectivos vulnerables y su capacidad de adaptacion.

No obstante, para consolidarsu crecimiento,laentidad debe:

e Fortalecersuestructuraorganizativa

e Diversificarsusfuentes de financiacion

e Mejorar su posicionamiento institucional

e Desarrollarsistemas de medicidon de impacto mds sélidos
e Estableceralianzas estratégicas

En este contexto, el Plan Estratégico y Anual 2026 se orientaa potenciar las fortalezas, reducir las

debilidades, aprovecharlas oportunidades y mitigar las amenazas, garantizando un desarrollo
sostenibley orientado aresultados.
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4. EJES ESTRATEGICOS

Los ejes estratégicos constituyen las lineas prioritarias de actuacién de AIDES4WORLD para el periodo
2026, orientando la planificacion, ejecuciony evaluacidon de sus programas. Estos ejes se fundamentan
enel analisis del contexto, las necesidades detectadasylaidentidad organizativade laentidad, y
permiten estructurar unaintervencidon coherente, integral y orientadaaresultados.

4.1. Inclusion sociolaboral

Este eje tiene como objetivo principal favorecer el acceso al empleoy al autoempleo de personasen
situacion de vulnerabilidad, especialmente mujeres con responsabilidades de cuidado y familias con
discapacidad.

Se desarrollaran programas de formacidn, capacitacidony acompafiamiento que permitan mejorarla
empleabilidad, fomentar el emprendimiento y generar oportunidades econdmicas sostenibles.

Asimismo, se promoveranitinerarios personalizados de insercidn sociolaboral, adaptados alas
capacidades, necesidadesy contexto de cada persona.

4.2. Apoyo integral a familias

AIDES4WORLD priorizalaatencién a familias en situaciéon de vulnerabilidad, especialmenteaquellas con
hijos con discapacidad, mediante un enfoque integral que combine apoyo social, emocional y practico.

Este eje contemplaacciones de acompafiamiento, orientacién, formaciény conciliacién, conel finde
mejorarla calidad de vidade las familias, reducir su nivel de estrésy fortalecer sus capacidades.

Se busca promoverentornos familiares mas estables, resilientes y con mayoracceso a recursos.
4.3. Intervencidn psicosocial

Este eje se centra en el bienestaremocional y psicoldgico de las personas beneficiarias, abordando
situaciones de vulnerabilidad desde una perspectivaintegral.

Se desarrollaran acciones de apoyo emocional, acompafiamiento individual y grupal, fortalecimiento de
la autoestimay desarrollo de habilidades personales.

La intervencidn psicosocial se considera clave parafacilitar procesos de inclusién social y laboral, asi
como para mejorarlacalidad de vidade las personas.
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4.4. Innovacion social

AIDES4WORLD apuesta porlainnovacidon como elemento clave paragenerarsoluciones eficacesy
sostenibles.

Este eje promueve el disefio e implementacién de modelos de intervenciéninnovadoresyreplicables,
adaptadosa nuevasrealidadessocialesy a las necesidades especificas de los colectivos atendidos.

Se fomentardlaincorporacidén de metodologiasinnovadoras, el uso de herramientas digitalesy la
experimentacién de nuevasformas de intervencion social.

4.5. Trabajo enred y alianzas estratégicas
La colaboracién es un elemento fundamental para maximizarel impacto social.

Este eje impulsael establecimiento de alianzas con administraciones publicas, entidades sociales,
empresasy otros agentes del ecosistema, con el objetivo de compartirrecursos, conocimientosy
buenas practicas.

El trabajoen red permitirdampliarel alcance de las actuaciones, mejorar la eficienciay fortalecerel
posicionamiento institucional de AIDES4WORLD.

4.6. Sostenibilidad y fortalecimiento organizativo

Para garantizarla continuidad y crecimiento de laentidad, este eje se centraen el fortalecimiento
internoy la sostenibilidad econémica.

Se impulsardn acciones orientadas a:

e Diversificarlasfuentes de financiacion

e Mejorarlagestidoninterna

e Profesionalizarlaestructuraorganizativa

e Implementarsistemas de evaluaciony medicion de impacto
e Aumentarlavisibilidad institucional

Este eje es clave para consolidara AIDES4AWORLD como una organizacidn sélida, eficientey orientadaa
resultados.
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4.7. Enfoque transversal de los ejes estratégicos

Todos los ejes estratégicos se desarrollan bajo principios transversales que garantizan lacoherenciay
calidad de laintervencion:

e Enfoque centradoenlapersona

e lgualdad de oportunidades

e Perspectivade género

e Inclusiénsocial

e Sostenibilidad

e Orientaciénaresultados e impacto

Conclusidn de los ejes estratégicos

Los ejes definidos constituyen labase del modelo de intervencién de AIDES4AWORLD, permitiendo
estructurarsus actuaciones de manera coherente, estratégicay orientadaala generacién de impacto
social real.

A través de estos ejes, laentidad buscano solo atender necesidades inmediatas, sino también generar
cambios sostenibles que contribuyan alainclusiénsocial y al desarrollointegral de las personas.

5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

Los objetivos del presente Plan Estratégicoy Plan Anual de Actividades 2026 se definen como el marco
de referenciaparalaplanificacién, ejecuciény evaluacion de las acciones de AIDES4WORLD. Se
estructuran en objetivos estratégicos (deimpacto) y objetivos operativos (de ejecucién), garantizando
coherencia, viabilidad y orientacién aresultados.

5.1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de vida, lainclusidn social ylaautonomia personal y econdmica de personas en
situacion de vulnerabilidad, especialmente mujeres con hijos con discapacidad, mediante programas
integrales de intervencidn social, formaciény acceso aoportunidades.
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5.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1. Promoverla inclusion sociolaboral

Favorecerel acceso al empleoy al autoempleo de personas ensituacion de vulnerabilidad, mediante
itinerarios personalizados de insercién.

OE2. Fortalecerel bienestary la resilienciafamiliar

Mejorar la calidad de vida de las familias mediante apoyo integral, acompafiamientoy desarrollo de
capacidades.

OE3. Mejorar el bienestar psicosocial

Reducirelimpacto emocional de lavulnerabilidad mediante programas de apoyo psicoldgicoy
fortalecimiento personal.

OEA4. Impulsar lainnovacidnsocial

Desarrollar modelos de intervencién innovadores, sosteniblesy replicables adaptados alas necesidades
socialesactuales.

OES5. Consolidar el posicionamiento institucional
Fortalecerlavisibilidad, alianzas estratégicas y capacidad operativa de laentidad.
OE6. Garantizar la sostenibilidad organizativa

Diversificarlas fuentes de financiacion y mejorarlagestién interna para asegurarla continuidad de las
actividades.

5.3. OBJETIVOS OPERATIVOS

En relacion con la inclusidn sociolaboral

e Atenderal menosa 20 familias en situacién de vulnerabilidad

e Disefiareimplementaritinerarios personalizados de insercion

e Desarrollaraccionesformativas en competencias laborales y digitales

e Promoveriniciativas de autoempleo adaptadas alas necesidades de las participantes
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@ En relacion con el apoyo a familias

Ofreceracompafiamiento social alas familias participantes
Implementartalleres de apoyo, orientaciény conciliacion
Facilitarel acceso a recursos socialesy comunitarios

@ En relacion con la intervencidn psicosocial

Realizarsesiones de apoyo emocionalindividual y grupal
Desarrollar programas de autoestimay resiliencia
Reducirel aislamiento social de las personas participantes

@ En relacion con la innovacion social

Disefiar al menos un proyecto pilotoinnovador
Incorporar herramientas digitales enlaintervencion
Evaluarla replicabilidad de los modelos implementados

@ En relacion con el desarrollo organizativo

Estableceralianzas con entidades publicas y privadas
Mejorar la estructuraorganizativaylos procesosinternos
Incrementarlavisibilidad institucional

& En relacion con la sostenibilidad

Presentar proyectos a convocatorias de subvenciones
Diversificar las fuentes de financiacion
Establecer colaboraciones con empresas (RSC)

5.4. INDICADORES DE RESULTADO

Para garantizarel seguimientoy evaluacion del plan, se establecen los siguientes indicadores:

Numero de familias atendidas (minimo 20)

Nivel de participacién en actividades (%)

Numero de acciones formativas realizadas

Nivel de mejoraenlaempleabilidad

Grado de satisfaccién de las personas beneficiarias
Numero de alianzas establecidas
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¢ Volumende financiacion captada
5.5. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion del cumplimiento de los objetivos se realizard mediante:

e Seguimiento periddico de indicadores

e Evaluacidn cualitativa del impacto social

¢ Informesderesultados

e Retroalimentacién de las personas beneficiarias

CONCLUSION DE LOS OBJETIVOS

Los objetivos definidos permiten estructurarlaintervencion de AIDES4WORLD de maneraclara,
coherente y orientadaaresultados, garantizando un impacto social medibley sostenible.

Este enfoque facilitalaalineacién conlos criterios de evaluacién de subvenciones publicas y privadas,
fortaleciendo la capacidad de laentidad para captar financiaciéony consolidar su actividad.

6. PLAN ANUALDE ACTIVIDADES 2026

El Plan Anual de Actividades 2026 de AIDES4AWORLD define el conjunto de programas, accionesy
actuaciones que se desarrollaranalolargo del ejercicio, en coherenciaconlos ejes estratégicosylos
objetivos establecidos.

Este plan tiene un enfoque integral, centrado enla persona y orientado a resultados, priorizandola
intervencion con al menos 20 familias en situacién de vulnerabilidad, especialmente mujeres con hijos
con discapacidad.

La planificacidn se organiza en programas operativos, cada uno con actividades especificas, resultados
esperados e indicadores de seguimiento.

6.1. PROGRAMA 1: DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES
Objetivo

Disefiar, implementary evaluar proyectos de intervencién social alineados con lamisién de
AIDES4WORLD.

AIDES4WORLD o:
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Actividades

¢ Identificacién de necesidades sociales del colectivo objetivo
¢ Disefiotécnicode proyectossociales

e Presentacionaconvocatorias de subvenciones

e Ejecucidonde proyectos aprobados

¢ Seguimientoy evaluaciéon de impacto

Resultados esperados

e Desarrollode proyectos estructuradosy viables
e Mejoradelacalidaddelaintervencion
¢ Incremento de oportunidades de financiacién

Indicadores

e Numerode proyectos disefiados
e Numerode proyectos presentados
¢ Numerode proyectosaprobados

6.2. PROGRAMA 2: APOYO INTEGRAL A FAMILIAS
Objetivo

Mejorar la calidad de vida de las familias mediante apoyo social, orientaciéon y acompafiamiento.

Actividades

e Entrevistasiniciales de diagndstico social

e Acompaifiamientoindividualizado afamilias
e Talleresde orientaciéonyapoyo

e Accionesde conciliacién familiar

e Derivacidnarecursossociales

Resultados esperados

e Mejora del bienestarfamiliar
e Reducciondel aislamiento social
e Incrementodelaccesoarecursos

g
; AIDES4WORLD e | Q@
\ comunicacion@aldesaworld.org @ https/aldesdwortd.org/ | Castelldefels, Barcelona

= aidesdworld@outiook.com Espana
Oportunidades de desarrollo para todos. v

\ = \

INCLUSION | » INNOVACION | ‘ SOSTENIBILIDAD | COLABORACION

Inclusion social, innovacién y desarrollo sostenible para un mundo mejor




@ AIDES4WOBHLD

Indicadores

e Numerode familias atendidas (minimo 20)
¢ Numerode sesiones de acompafiamiento
e Nivel desatisfaccidon de las familias

6.3. PROGRAMA 3: FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL
Objetivo

Mejorar laempleabilidad y fomentarel accesoal empleo o autoempleo.
Actividades

e Talleresde habilidadeslaborales

e Formacionencompetenciasdigitales
e Orientacidnlaboral personalizada

e Apoyoal emprendimiento

e Disefiodeitinerarios de insercion

Resultados esperados

e Mejoradelascompetenciaslaborales
e Incrementode laempleabilidad
e Generacidndeiniciativas de autoempleo

Indicadores

¢ Numerode personasformadas
e Numerode accionesformativas realizadas
e Nivel de mejoraenempleabilidad

6.4. PROGRAMA 4: INTERVENCION PSICOSOCIAL
Objetivo

Favorecerel bienestaremocionaly psicoldgico de las personas participantes.

Oportunidades de desarrollo para todos.
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Actividades

¢ Sesionesde apoyoemocional individual
¢ Dinamicasgrupalesde apoyo

e Talleresde autoestimayresiliencia

e Actividades de desarrollo personal

Resultados esperados

e Mejora del bienestaremocional
e Reducciéndel estrésylaansiedad
e Fortalecimiento personal

Indicadores

e Numerode sesionesrealizadas
e Participacidonenactividades
e Nivel de mejorapercibida

6.5. PROGRAMA 5: SENSIBILIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA
Objetivo

Promoverlainclusiénsocial y lavisibilidad de los colectivos atendidos.
Actividades

e Campaniasde sensibilizacién

e Organizacién de eventos comunitarios
e Difusidnenredessociales

e Participacidon en espacios comunitarios

Resultados esperados

e Mayor visibilidad de laentidad
e Sensibilizacién social
e Fortalecimientodel tejido comunitario

= aidesdworld@outiook.com
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Indicadores

¢ Numerode campafias realizadas
¢ Numerode eventosorganizados
e Alcanceenredessociales

6.6. PROGRAMA 6: DESARROLLO ORGANIZATIVOY SOSTENIBILIDAD
Objetivo

Fortalecerlaestructurainternay garantizar lasostenibilidad de laentidad.
Actividades

e Captacionde financiacion

e Presentacidonasubvenciones

e Establecimientode alianzas

e Mejora de procesosinternos

e Desarrollode herramientas de gestion

Resultados esperados

e Mayor estabilidad financiera
e Mejoradela eficienciaorganizativa
e Incrementode lacapacidad operativa

Indicadores

e Numerode subvencionessolicitadas
e Financiacion obtenida
¢ Numerode alianzas establecidas

6.7. CRONOGRAMA GENERAL
Las actividades se desarrollaran de formacontinuaalo largo del afio 2026, con especial intensidad en:

e Primertrimestre: planificacion, disefio de proyectos y captacién de financiacion
¢ Segundoytercertrimestre: ejecucion de programas

Oportunidades de desarrollo para todos.
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e Cuarto trimestre: evaluacién, cierre y planificacion delsiguiente ejercicio

6.8. METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION
El planse desarrollard bajo un enfoque:

e Centradoenlapersona

e Participativo

¢ Flexible yadaptativo

e Orientadoaresultados

e Basado enevaluacion continua

6.9. COHERENCIA DEL PLAN ANUAL
El Plan Anual de Actividades 2026 garantizala coherenciaentre:

e Losejesestratégicos

e Los objetivosdefinidos

e las necesidadesdelcolectivo
e Los recursosdisponibles

CONCLUSION DEL PLAN ANUAL

El Plan Anual 2026 de AIDES4WORLD constituye una herramienta operativasélida que permite
organizar, ejecutary evaluarlasacciones de la entidad de manera eficiente, asegurando un impacto
social real, medibley sostenible.

7. INDICADORES
7. INDICADORES Y SISTEMA DE EVALUACION

El sistemade indicadores de AIDES4AWORLD tiene como finalidad medir el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos, evaluar el impacto de las acciones desarrolladasy facilitar latomade decisiones
estratégicas.
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Se establece un modelo de evaluacién basado en indicadores cuantitativos y cualitativos, alineados con
los objetivos estratégicosy los programas operativos del Plan Anual 2026.

7.1. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE EVALUACION

e Medirelimpactosocial delas intervenciones

e Evaluarlaeficaciayeficienciade los programas

e Garantizar lamejoracontinuade las actividades

e Facilitarlarendicién de cuentas ante financiadores
e Apoyarlatomade decisiones estratégicas

7.2. TIPOLOGIA DE INDICADORES

a) Indicadores de ejecucion

Miden el desarrollo de las actividades previstas.

b) Indicadores de resultado

Evaltan los efectos directos sobre las personas beneficiarias.

c) Indicadores de impacto

Analizanlos cambiosamedioy largo plazo generados porlaintervencion.

7.3. INDICADORES GENERALES DEL PLAN

Indicadores de ejecucion

e Numerode programasimplementados

¢ Numerode actividadesrealizadas

¢ Numerodesesionesdesarrolladas

e Numerode proyectos disenadosy ejecutados

Indicadores de resultado

e Numerode familias atendidas (minimo 20)
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¢ Numerode personas participantes en actividades
e Nivel de participacion (%)

¢ Numerode personasformadas

e Numerodeitinerarios de insercidn desarrollados

Indicadores de impacto

e Mejoraenlaempleabilidad de las personas participantes
¢ Incrementode laautonomiapersonal

e Reducciéndel aislamiento social

e Mejora del bienestaremocional

e Nivel desatisfaccidon de las familias beneficiarias

7.4. INDICADORES POR PROGRAMA

Programa 1: Desarrollo de proyectos sociales

e Numerode proyectos disefiados
¢ Numerode proyectos presentados a convocatorias
¢ Numerode proyectosaprobados

Programa 2: Apoyointegral a familias

¢ Numerode familias atendidas
¢ Numerodesesionesde acompafiamiento realizadas
e Nivel de mejoraenlasituacion familiar

Programa 3: Formacion e insercion sociolaboral

¢ Numerode personasformadas
e Numerode accionesformativasrealizadas
e Numerodeiniciativas de empleo o autoempleo generadas

Oportunidades de desarrollo para todos.
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Programa 4: Intervencion psicosocial

e Numerode sesionesrealizadas
e Participaciénen actividades
e Nivel de mejoraemocional percibida

Programa 5: Sensibilizaciény comunidad

¢ Numerode campafias realizadas
e NuUmerode eventosorganizados
e Alcance delasaccionesde comunicacion

Programa 6: Desarrollo organizativo

¢ NuUmerode subvencionessolicitadas
¢ Numerode subvenciones concedidas
e Volumende financiacién captada
e Numerode alianzas establecidas

7.5. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO
El seguimiento del plan se realizara mediante:

¢ Recogidasistematicade datos

e Registrode actividades

e Informesperiddicos de seguimiento
e Evaluaciénintermediayfinal

e Encuestasde satisfaccion

7.6. HERRAMIENTAS DE EVALUACION

e Fichasde seguimientoindividual
e Basesde datos de beneficiarios
e Cuestionarios de evaluacién

Oportunidades de desarrollo para todos.
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¢ Informestécnicos
e Indicadoresde impactosocial

7.7. FRECUENCIA DE EVALUACION
¢ Seguimiento continuo: durante laejecucion de actividades

e Evaluacidn intermedia: a mitad del ejercicio
e Evaluacion final: al cierre del afio

7.8. CRITERIOS DE CALIDAD
El sistemade evaluacién se basa enlos siguientes criterios:

e Relevancia

e Eficacia
e Eficiencia
e Impacto

e Sostenibilidad

CONCLUSION DEL SISTEMA DE INDICADORES

El sistemade indicadores permite garantizar una gestién eficiente, transparentey orientadaa
resultados, facilitando la medicién delimpacto social y lamejora continuade lasintervenciones de
AIDES4WORLD.

8. IMPACTO
8. IMPACTO ESPERADO

El impacto del Plan Estratégicoy Plan Anual de Actividades 2026 de AIDES4WORLD se entiende como el
conjunto de cambios positivos, sostenibles y medibles generados en las personas beneficiarias, sus
familiasy el entorno comunitario.
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La intervencion de laentidad se orienta a producirunimpacto integral, abordando dimensiones
sociales, econdmicasy emocionales, con especial atencién a colectivos en situacion de vulnerabilidad,
particularmente mujeres cuidadoras y familias con hijos con discapacidad.

8.1. IMPACTO EN LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las acciones desarrolladas permitiran generar mejoras significativas enlavidade las personas
participantes:

¢ Incremento de la autonomia personal, mediante el desarrollo de habilidadesy capacidades

¢ Mejorade la empleabilidad, facilitando el acceso aoportunidades laborales o de autoempleo

e Refuerzode la autoestimay la confianza, a través del acompafamientoy laintervencién
psicosocial

e Mayor acceso a recursos sociales y comunitarios

¢ Reduccidndel aislamiento social, fomentando la participacién activa

El plan prevé intervenir directamente con al menos 20 familias, generando cambios reales en su calidad
devida.

8.2. IMPACTO EN LAS FAMILIAS

La intervencidntiene un efectodirecto en el entorno familiar, especialmente en aquellos hogares con
situaciones de vulnerabilidad:

e Mejora del bienestarfamiliary emocional

e Reducciéndel estrésasociado al cuidado

e Fortalecimientode |las capacidades parentales

e Mejoradela organizaciony conciliacion familiar
e Incrementode laresilienciafamiliar

8.3. IMPACTO SOCIOECONOMICO
El plan contribuye al desarrollo socioecondémico de las personas participantes:

e Generacionde oportunidades de empleoyautoempleo
e Mejorade la situacion econémica familiar
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¢ Reducciéndeladependenciade ayudassociales
e Fomentode laeconomiainclusivay sostenible

8.4. IMPACTO EN LA COMUNIDAD
Las actuaciones de AIDES4WORLD generan beneficios en el entorno comunitario:

e Incremento de la sensibilizacion social sobre discapacidad y vulnerabilidad
e Promociénde valoresde inclusion, igualdad y cohesidn social

e Fortalecimiento del tejido comunitario

e Impulsode laparticipaciénsocial

8.5. IMPACTO ORGANIZATIVO
El desarrollo del plan permitira consolidarla entidad:

e Fortalecimiento de |la estructura organizativa

¢ Mejoradela capacidad de gestiony ejecucion de proyectos
e Incrementode lavisibilidad institucional

e Desarrollo de alianzas estratégicas

¢ Mejoraenla captacién de financiacién

8.6. IMPACTO A MEDIO Y LARGO PLAZO
A medioylargo plazo, el plan contribuye a:

e Generarcambiossosteniblesenlavidade las personas
e Reducirdesigualdadessociales

e Promovermodelosdeintervencidnreplicables

¢ Consolidarunenfoque de desarrolloinclusivo

e Fortalecerlaautonomiade las familias

8.7. MEDICION DEL IMPACTO

El impacto serd evaluado mediante:
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de desarrollo para todos.

¢ Indicadores cuantitativos (participacion, insercién, acceso arecursos)

¢ Indicadores cualitativos (percepcion de mejora, bienestar, satisfaccion)
e Evaluaciones periédicas

¢ Informesderesultados

8.8. ENFOQUE DE IMPACTO
El impacto de AIDES4AWORLD se basa en:

e Enfoquecentradoenlapersona
e Intervenciénintegral

e Orientaciénaresultados

e Sostenibilidad

e Innovaciénsocial

CONCLUSION DEL IMPACTO

El Plan Anual 2026 de AIDES4WORLD estd disefiado paragenerarunimpacto social real, medible y
sostenible, contribuyendoalamejorade la calidad de vidade las personas en situacidon de
vulnerabilidad y fortaleciendo la cohesion social.

La intervencidon nosolo responde a necesidades inmediatas, sino que promueve cambios estructurales
gue favorecen lainclusién social y el desarrollointegral de las personas.

9. FINANCIACION
9. FINANCIACION Y SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

La financiacidon delPlan Estratégicoy Plan Anual de Actividades 2026 de AIDES4WORLD se basa en un
modelo de diversificacion de recursos, orientado agarantizarlasostenibilidad econémica de laentidad,
la continuidad de sus programasy la generacién de impacto social amedioy largo plazo.

Este enfoque permitereducirladependenciade unaunicafuente deingresosy fortalecerla estabilid ad
financierade laorganizacién.
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9.1. PRINCIPIOS DE FINANCIACION

La estrategiade financiaciéon de AIDESAWORLD se fundamenta en los siguientes principios:
e Diversificacion de ingresos
e Sostenibilidad amedioy largo plazo
¢ Transparencia en la gestion econémica

o Eficienciaenel uso de recursos
e Orientacién a impacto social

9.2. FUENTES DE FINANCIACION
a) Subvenciones publicas
Constituyen unade las principales fuentes de financiacion de laentidad.
Incluyen convocatorias anivel:
e Local (ayuntamientos)
e Autondmico
e Nacional

e FEuropeo

Estas subvenciones permiten financiar programas de inclusidn social, empleo, discapacidad e innovacién
social.

b) Fondos europeos
AIDES4WORLD contemplael acceso a programas europeos como:

e Fondosestructurales
e Programasde inclusidnsocial
e Iniciativasdeinnovaciénydesarrollo

Estos fondos representan unaoportunidad estratégica parael crecimientoy lainternacionalizacion de la
entidad.
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c) Donaciones privadas

Se promoveralacaptacién de donaciones de particulares mediante:
e Campanasde sensibilizacién
e Donaciones puntuales

e Programasde socios

Estas aportaciones contribuyen alafinanciacidn flexible de las actividades.

d) Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

Se impulsaranacuerdos con empresas comprometidas con el impacto social, através de:
e Patrocinios
e Colaboraciones estratégicas

e Programasconjuntos

Este tipo de alianzas permite generar valor compartido.

e) Crowdfundingy campanias solidarias

Se desarrollardn campaiias de financiacidon colectiva para proyectos especificos, facilitando la
participaciéon de lasociedad enlafinanciacién de laentidad.

f) Proyectosy convenios de colaboraciéon
La entidad buscard acuerdos con:

e Administraciones publicas
e Otras entidadessociales
e Instituciones

Estos convenios permitirdn cofinanciaractividades y ampliarel alcance de los proyectos.

Exy
Oportunidades de desarrollo para todos. o

AIDES4WORLD Y -
Sormscnanesoraora | QY AN e | Cemiovcetee, Barcetona

\ = \

INCLUSION | INNOVACION | ‘ SOSTENIBILIDAD | COLABORACION

Inclusion social, innovacién y desarrollo sostenible para un mundo mejor



@ AIDES4W0"!2“LD

9.3. ESTRATEGIA DE CAPTACION DE FONDOS
AIDES4WORLD desarrollard unaestrategiaactiva de captacién basadaen:

e Identificacidn de oportunidades de financiacion
e Presentacion de proyectos aconvocatorias

¢ Generacidénde alianzas estratégicas

e Mejora delavisibilidad institucional

e Comunicacién del impacto social

9.4. GESTION ECONOMICA
La gestidnfinancierase realizard bajo criterios de:

e Transparencia

¢ Rendicionde cuentas

e Control del gasto

¢ Eficienciaenlaasignacién de recursos

Se elaboraraninformes econdmicos periddicos que permitan el seguimiento deluso de los fondos.

9.5. SOSTENIBILIDAD ECONOMICA
Para garantizarla sostenibilidad, laentidad se orientaa:

e Reducirladependenciade subvenciones

e Diversificaringresos

e Incrementarlafinanciacion privada

e Estableceralianzas estables

e Consolidarsuposicionamiento institucional

9.6. RIESGOS Y MEDIDAS DE MITIGACION

Riesgos

e Dependenciade financiacién publica

Oportunidades de desarrollo para todos.
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¢ Competenciaenconvocatorias
e Inestabilidad econémica

Medidas

e Diversificacion de fuentes

e Mejoradelacalidad de los proyectos
e Fortalecimientode alianzas

e Desarrollode estrategias de captacion

9.7. VIABILIDAD DEL PLAN

El Plan Anual 2026 esviable desde el punto de vista econémico, al basarse en una estructurade
financiacidénrealistay diversificada, alineada con las capacidades de laentidad y las oportunidades del
entorno.

CONCLUSION DE LA FINANCIACION

La estrategia de financiacién de AIDES4AWORLD garantizala sostenibilidad de sus actuaciones,
permitiendo consolidar su actividad, ampliar suimpacto social y fortalecer su posicionamiento como
entidad comprometida conlainclusidny el desarrollo social.

10. CONCLUSION
10. CONCLUSION

El presente Plan Estratégicoy Plan Anual de Actividades 2026 de AIDES4AWORLD constituye una
herramientafundamental paraorientarlaaccién de la entidad haciaun modelo de intervencion
estructurado, coherente y centrado enlageneracién de impacto social real.

Alolargo del documento se han definido los elementos clave que permiten consolidarlaactividad de la
organizacion: unanalisis riguroso del contexto, unos ejes estratégicos alineados con las necesidades
sociales, unos objetivos clarosy medibles, un plan de actividades estructurado y un sistemade
evaluacién orientado aresultados.
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Oportunidades de desarrollo para todos.

Este plan reflejael compromiso de AIDES4AWORLD con la inclusidn social, la igualdad de oportunidades
y el desarrollo sostenible, situando en el centro de suactuacién a las personas ensituacién de
vulnerabilidad, especialmente mujeres cuidadoras y familias con hijos con discapacidad.

La intervencién prevista, dirigida a al menos 20 familias, permitird generar mejoras significativasenla
calidad de vidade las personas beneficiarias, favoreciendo su autonomia, su bienestaremocional y su
inclusion sociolaboral.

Asimismo, el plan establece unabase sélida para el fortalecimiento institucional de laentidad, mediante
el desarrollo de alianzas estratégicas, |lamejorade su capacidad operativaylaconsolidacién de un
modelo de financiacion diversificado y sostenible.

AIDES4WORLD se posicionacomo una organizacién con alto potencial de crecimiento e impacto, capaz
de responderde formainnovadoraalosretos sociales actualesy de contribuiractivamenteala
construccion de una sociedad masinclusiva, equitativay resiliente.

En este sentido, el Plan 2026 no solo representa una planificaciéon anual, sino una hojade ruta
estratégica que permitirdala entidad avanzaren su proceso de consolidacién, aumentar suimpacto
social y reforzar su papel como agente de cambio.

Finalmente, este documento se configura como una base sdlida para la captacion de financiacidn, la
rendicion de cuentas y la toma de decisiones, garantizando unagestion eficiente, transparente y
orientadaa resultados.
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